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1.Inledning

Under 2023 firade Sverige 500 &r, och det fick Svenska Kulturparlors dgare Fredrik Astrom att
stalla sig en viktig fraga: Vad kan Svenska Kulturparlor gora for att ge vara gaster och besokare
minnesvarda kungliga upplevelser i sjdnara kulturhistoriska miljoer, aven de kommande 500
aren? Detta reflekterande blev starten pa det du nu laser.

Vi ar Svenska Kulturparlor

Svenska Kulturparlor ar en familjekoncern som idag driver ett flertal hotell- och konferensparlor
i Sérmland. Bland vara parlor marks bland andra Dufweholms Herrgard, Gripsholms Vardshus
och Sodertuna Slott som alla erbjuder unika miljder for konferens, weekend och bréllop. Vi
utvecklar standigt vara verksamheter och har under resans gang vuxit fran att vara ett 20-tal
anstallda till att idag erbjuda dver 80 arsanstallda.

| vart erbjudande finns allt frdn konferens-, restaurang-, catering-, spa-, fest- och
weekendupplevelser till paketeringar for utlandska turister. Gemensamt for vara erbjudanden
ar att vi skapar moderna upplevelser i historiska miljoer med ledorden att vara gaster ska fa en
kunglig upplevelse.

Vara anlaggningar
Dufweholms Herrgard Gripsholms Vardshus Sodertuna Slott
Unikitet Romantiskt och genuint Sveriges aldsta vardshus i Statligt slott i magnifik 1700-

herrgardshotell utanfor smastadsidyllen Mariefred  talsmiljo utanfor Gnesta
Katrineholm

Anor fran

Foérvarvades
av Svenska
Kulturparlor

Baddar 92 pa vardshuset och 57 pa
Bed and breakfast

Konferens-
lokaler

Omsattning 21,3 miljoner 50,9 miljoner 34,6 miljoner

SvenskaKulturparlor - www.kulturparlor.se - info@kulturparlor.se - 08-511 600 40 Sida 3av29


http://www.kulturparlor.se/
mailto:INFO@KULTURPARLOR.SE

SVENSKA

KULTURPARLOR

Sammanfattning av vart hallbarhetsarbete

For Svenska Kulturparlor har hallbarhet alltid varit en barande tanke. Vi bevarar och utvecklar
svenskt kulturarv genom att varsamt renovera och tillgangliggéra miljoerna for besdkare och
boende pd de orter dar vi verkar. Var verksamhet bidrar till levande platser i det sérmlandska
landskapet. Var ambition ar att gora stort intryck pa vara besdkare och lamna sma avtryck pa
planeten.
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Nagra ord fran dgare och VD Fredrik Astrém

P& Svenska Kulturparlor ar vi stolta dver att vara en av Sveriges ledande koncerner inom
konferens, hotell och restaurang. Vi ar engagerade i att erbjuda hogkvalitativa och hallbara
tjanster inom vara féretag, for vara medarbetare, och i bevarandet av vara kulturfastigheter,
byggnader samt inventarier och samlingar.

Att samarbeta med vara gaster, leverantdrer och produkter ar lika viktigt for oss. Sedan starten
har vi arbetat med lokala hantverkare inom allt fran kulturarv till drycker och ravaror. Vara
tradgardar och den svenska naturen tillhandahaller radvarorna som berikar vara gasters
upplevelser och framjar god halsa och ett rikt liv.

Vi tror pa kraften i partnerskap och samarbetar
med ett flertal skolor, foretagarféreningar,
matkluster och turist- samt
branschorganisationer, badde lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt. Vi ar 6vertygade om
att dessa samarbeten bidrar till att bygga ett
hallbart foretag och ett battre samhalle.

Hallbarhet ar centralt i allt vi goér, och vi stravar
standigt efter att minska var klimatpaverkan,
samtidigt som vi uppratthaller god arbetslivsetik
med fokus pa mangfald och inkludering.

Var vision for hallbarhetsarbetet ar tydlig. Vi ar
stolta 6ver de framsteg vi gjort under de senaste
aren och ar fast beslutna att fortsatta arbeta for
att vara ett ansvarsfullt foredome. Var ambition ar
att vara lika bestandiga som det konstnarsstaket
vi uppforde 2023 vid Sveriges aldsta vardshus fran
1609, tillverkat i cortenstal med en livslangd pa
500 &r. Vi vill att vara beslut ska lagga grunden for
framtida generationers njutning av vara parlor.

VD/Agare Fredrik Astrém 20 maj 2024
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2. Strategi och vardegrund

Vision — Vad vi vill

Svenska Kulturparlor ska definiera utvecklingen av vad en hallbar métesplats kan vara.

Mission - Vad vi gor, varfor och for vem

Svenska Kulturparlor har en stark forankring i den sérmlandska smakbilden och med det lokala
kulturarvet skapar vi upplevelser som gaster vill atervanda till, generation efter generation.

Vi ar djupt stolta 6ver det kulturarv som vara anlaggningar representerar. Vart uppdrag ar att
bevara och utveckla dessa historiska miljoer, sa att kommande generationer far mojlighet att
uppleva deras skdnhet och varde. Vi skapar kungliga gastupplevelser med minnen som bestar,
genom att leverera hog service, kvalitet och en genuin narvaro.

Var verksamhet ska bidra positivt till en hallbar utveckling for bdde planeten och var omvarld,
idag och imorgon. Som en betydande aktér bade lokalt och regionalt har vi ett ansvar — men
ocksa en unik mojlighet — att gora en verklig skillnad. Vi stravar efter kontinuerlig forbattring i
var verksambhet, vilket skapar positiva effekter for vara kunder, leverantérer och partners.

Affarsidé

Var affarsidé erbjuder en oférglémlig upplevelse i svenska kulturhistoriska miljoer med
sérmlandsk god mat och dryck. Alla anlaggningar ar unika i dess miljé och del av kulturhistorien
men hos alla anlaggningar finns samma tanke om vardskap.

Affarsidén bidrar till att skapa starka, levande samhallen dar bestkare och boende pa de platser
dar vi verkar och trivs tillsammans. Vi ar en motesplats, bade genom den avkoppling med néra
och kara som vara gaster upplever och genom de evenemang vi arrangerar for bade langvaga
gaster och narboende.
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Vardegrund och principer

Foretaget Svenska Kulturparlor

Visom leder och arbetar pa Svenska Kulturparlor vill ta vart ansvar for att bidra till en mer
hallbar varld, bade lokalt och globalt. Vi stravar efter att erbjuda genomtéankta upplevelser
baserade pa omtanke, lyhdrdhet och flexibilitet, anpassade efter vad sdsongen har att erbjuda
och med en stark koppling till den omgivande miljon. Vi foljer metoder som minimerar var
miljopaverkan och arbetar aktivt med att utveckla var hallbarhet. Vi star bakom Agenda 2030
och FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling.

Medarbetaren pa Svenska Kulturparlor

Vivalkomnar vara medarbetare med varme och skapar en arbetsmiljé dar de kanner sig
delaktiga och uppskattade. Vi tar ansvar for vara medarbetare genom att t.ex. erbjuda
utbildning inom branschrelaterad kompetensutveckling sdsom kvalitetsarbete, hallbarhet och
sakerhet. Vi vardesatter vara medarbetares engagemang, kunskap och medvetenhet, och vi
uppmuntrar dem att bidra med forslag pa forbattringar i stort och smatt. Vi stéttar och
uppmuntrar dem att utvecklas och vaxa i sina roller, vilket starker bade deras personliga
utveckling och féretagets framgang.

Gasten pa Svenska Kulturparlor

Vara gaster hos Svenska Kulturparlor kan vara trygga i var ambition om att erbjuda en
upplevelse som ar hallbar ur ett socialt, ekonomiskt och miljémassigt perspektiv. Vart mal ar att
erbjuda lugn och rekreation i sjonara, kulturhistoriska miljoer. Vi kallar det "Det goda
vardskapet".

Samhallet kring Svenska Kulturparlor

Vi pa Svenska Kulturparlor vill vara en aktiv aktor i de lokalsamhallen dar vara verksamheter
finns. Vi valjer att arbeta lokalt i samarbete med hantverkare, byggnadsvardare, producenter,
forsaljare, var personal, foreningar, fackliga organisationer, kommmuner, Lansstyrelsen och andra
samhallsaktorer. Vi stéttar garna lokala initiativ som bidrar till samhallets utveckling och gor
direkt skillnad. For oss ar det sjalvklart att tillsammans med vara medspelare bidra till
blomstrande orter.

Kulturarvet hos Svenska Kulturparlor

Svenska Kulturparlor har sedan starten drivits av en passion for historiska miljoer och
forvaltningen av dessa, bade inomhus och utomhus. Vi kombinerar moderna och effektiva
arbetssatt med ansvaret att bevara tidstypiska hantverksprinciper och yrkestraditioner for
kommande generationer.
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Var beslutsprocess

Nar vi fattar beslut inom organisationen, ocavsett om de ar sma eller stora, tar vi hansyn till
hallbara nyckelvarden. Dessa inkluderar:

e Ekonomiska aspekter: Vi sakerstéller att produkten eller tjansten ar ratt varderad, sa att
affaren blir fordelaktig bade for Svenska Kulturparlor och kdparen, bade nu ochi
framtiden.

e Bevarande av kulturarvet: Vi dvervager hur beslutet bidrar till att bevara den tidstypiska
stilen pd vara anlaggningar samt kulturarvet och de traditionella arbetsmetoderna pa
ett respektfullt satt.

e Lokal forankring: Vi prioriterar att anlita lokala hantverkare och producenter i Sé6rmland
for att starka det lokala naringslivet och vara nara samarbeten.

e Personalkapacitet och sociala aspekter: Vi utvarderar om vi har kapacitet att hantera
atagandet, samtidigt som vi satter personalens valmaende i forsta rummet.

e Miljopaverkan: Vi bedémer hur produkten eller tjansten paverkar miljén, inklusive
koldioxidutslapp och biologisk mangfald. Vi stravar efter att valja ekologiska och hallbara
metoder eller produkter.

e Marknadsforing: Vi ser till att beslutet ar genuint och i linje med var marknadsféring och

foretagets varderingar, sa att bade gaster och medarbetare kan kanna sig trygga med
det.
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3. Verksamhet

Vara anlaggningar

Dufweholms Herrgard

Dufweholms Herrgard dateras tillbaka till &r 1485 men fick sitt namn under 1600-talet.
Dufweholm ar en romantisk Herrgard dar det har arrangerats storslagna bjudningar och vackra
brollop. Familjen Astrom blev agare av Dufweholm ar 1993.

Gripsholms Vardshus

Gripsholms Vardshus fick ar 1609 vardshusprivilegier och sedan dess har dérrarna statt dppna.
1989 aterinvigdes Gripsholms Vardshus efter ett par ars noggrann renovering och tillbyggnad.
Under hdsten 2009 tog familjen Astréom over driften. Fastigheten Gripsholms Vardshus
forvarvades av familjen Astrom april 2019. | Mariefred finns aven Gripsholms Bed and Breakfast,
ett bageri samt Gripsholms Schweizeri dar vi samarbetar med Mariefreds hembygdsférening
och den anrika Callanderska garden.

Sodertuna Slott

Sédertuna Slott med anor fran 1300-talet har sedan 1986 bedrivit konferens- och
hotellverksamhet. Det bérjade med att fyra personer ville skapa en konferensanlaggning dar
ingenting ar omojligt. Den utmaningen driver oss fortfarande i var dagliga verksambhet.
Familjen Astrom blev agare till Sédertuna Slott i september 2007.

Boende och mat

Vi erbjuder boende i alla prisklasser, fran enklare B&B till gemak och sviter av hogsta klass, alla i
unika rum. Totalt har vi 337 baddar och 26 konferensrum i olika storlekar och faciliteter. Hos oss
finns ocksa majlighet att fira jubileum, studenter eller brollop i liten eller storre skala.

Vi tar den sérmlandska matkulturen pa allvar. Vi stravar efter att skapa en gastronomisk
upplevelse dar tradition moter innovation, med hallbarhet i fokus. Vara kdk arbetar med
noggrant utvalda ravaror, ofta fran lokala producenter, for att sdkerstalla hog kvalitet och
minskad miljépaverkan. Genom att prioritera narodlade och sasongsbetonade ingredienser
bidrar vi till en mer hallbar livsmedelskedja samtidigt som vi erbjuder vara géaster en
smakupplevelse vi ar stolta dver!

Véalsmakande mat star i centrum pa alla vara anlaggningar. Oavsett arstid finns det goda alltid
narvarande i vara serveringar. Fran valkomponerade frukostbufféer och avsmakningsmenyer i
vackert dukade matsalar till traditionella julbord, utsokt catering, smakfulla lunchserveringar
och a la carte-ratter skapade med omsorg.
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Svenskt kulturarv

Runt om pa vara gods kan familjen Astréms museer och samlingar beskadas. Har finns allt fran
champagneskatter till Sveriges storsta samling av svensk produktreklam. Samlingarna
tillsammans med fastigheterna utgdr grunden for det svenska kulturarv som vi bevarar och
forvaltar. P4 Dufweholms herrgard finns ett allmogemuseeum med bl.a. en 100-arig lanthandel,
tryckeri, frisérsalong, apotek, skomakeri och allmogehem finns uppstallt.

Fastigheter, tradgardar och narmiljon

Alla vara hotell ar beldgna i naturskdna sjonara miljoer. Vi varnar om att dessa sjdar och
vattendrag ska forbli ekologiskt hallbara och att deras variationsrika livsmiljoer bevaras. Vi
stravar efter att skydda den naturliga produktionsférmagan, den biologiska mangfalden,
kulturmiljovarden samt landskapets ekologiska och vattenhushallande funktion. Samtidigt ar
det viktigt for oss att skapa forutsattningar for ett rikt friluftsliv. Naturen ar en kalla till
inspiration for oss, och den ger oss energi till att skapa vardefulla méten och upplevelser for vara
gaster.

Vara byggnader och miljéer runt hotellen har en lang och rik historia som vi ar fast beslutna att
bevara for framtida generationer. Genom att halla dem 6ppna och tillgangliga kan vi fortsatta
investera i deras underhdll och bevarande. Vi tror pa langsiktiga relationer med lokala
hantverkare som besitter djup yrkeskunskap inom traditionella och beprévade metoder. Vid
renoveringar valjer vi ofta aterbrukat material, linoljefarg och bygger med tidstypisk stil och
omsorg. Som gast pa Svenska Kulturparlors hotell far vara kunder bara uppleva historiens
vingslag, de bidrar ocksa till att bevara denna historia for kommande generationer — nagot vi ar
mycket tacksamma for.
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4. Hallbarhet

P3 ett satt har Svenska Kulturparlor alltid arbetat med hallbarhet. Att genom historien forsta
nutiden, att ta vara pa det som skapats, att bevara och forfina snarare an att slanga och bygga
nytt. Det ar det vi bygger hela var verksamhet pa. Samtidigt har det alltid varit sjalvklart for oss
att vara en aktiv aktéor som genom var verksamhet bidrar till platsutveckling och levande
samhallen.

Vi vill att fler ska ta del av det arbete vi gjort och gor varje dag. Kraven fran vara kunder har
intensifierats och vi har anledning att an mer beratta om hur vi arbetar for att vara
verksamheter ska definiera utvecklingen av vad en hallbar moétesplats kan vara. Det har ar det vi
gor i syfte att kunna erbjuda vara upplevelser till bdde dagens och framtidens generationer.

Nagra av vara milstolpar fér att bli mer hallbara
1982: Alla medarbetare omfattas av kollektivavtal
1995: Sjévarme ansluts pa Dufweholm herrgard

2005: Hela Dufweholm renoveras, byte till energiglas och isolering

2008: Installation av klimatsmart bergvarme pa Sédertuna

2015: Arbetet med resurseffektivisering startade. Samtliga duschar och handfat utrustades med
strypventiler for att minska vattenflodet och darmed bidra till en mer hallbar vattenférbrukning.

2017: Overgdng till enbart gron el pd samtliga hotell och byte till LED-lampor.

2018: Ny trabro till Dufweholm. 32 meter Iang, den storsta trabron som gar att tillverka i Sverige
med limtrabalkar. Beraknas halla i 80 ar. Nar bron var pa plats genomférdes flytten av Djuld
Skola till Dufweholms Herrgard.

2019: Investering i en modern och resurseffektiv varmeanlaggning pa Dufweholm. Installation
av elbilsladdare pa samtliga vara hotell.

2020: Inventering av biotoper pa Sédertuna, dokumentation av flertalet rodlistade arter och
vardefull biologisk mangfald.

2022: Start av samarbete med Bonden pa Sédertuna, en lokal och ekologisk
gronsaksproducent. Modernisering av uppvarmningen pa Sédertuna slott for att goéra
ytterligare energibesparingar.

2023: Invigning av konststaket pa Gripsholms Vardshus, en symbol for vart engagemang i bade
svensk kulturhistoria och framtid. Renovering av hotellrumskorridorer i Eckermanska flygeln pa
Sédertuna Slott, installation av energibesparande ventilationssystem.

2024: Overtagande av det anrika hantverksbageriet och flytt av det till Gripsholms Vardshus.
Lansering av var forsta hallbarhetsredovisning och en ny hallbarhetspolicy. LAngsiktigt arbete
med att fornya varmeanlaggningen pa Gripsholms Vardshus.
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2025: Renoveringsarbetet av Baderskan paborjas, med fokus pa grundlaggande atgarder
sasom putsarbeten, takomlaggning och stabilisering av stommen till den nya tillbyggnaden.
Byggnaden ar kulturmarkt och den planerade utbyggnaden ska inrymma ett kommande spa
for Gripsholms Vardshus. | samband med renoveringen har nya fonster och dérrar tillverkats i
traditionell stil - med aldre gangjarn och virke av senvuxen gran - for att bevara husets
historiska karaktar och hantverksmassiga uttryck.

Parallellt med arbetet pa Gripsholms Vardshus pagéar byggnationen av Stora Djulé Skola pa
Dufweholms Herrgard. Stommen ar rest och taket har forsetts med papp, medan platarbeten
pa kuporna nu fardigstalls.

Eftersom byggnaden uppférs med timmerstomme behdver huset vila under minst ett ar efter
resningen, for att konstruktionen ska satta sig ordentligt innan vidare arbeten pabdrjas.
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Vart fundament: Kulturparlormetoden

Kulturparlormetoden, som initierades ar 2022 och ar under standig utveckling, ar var riktlinje for
att skapa en hallbar vag for vara kdk och restauranger. Metoden innefattar flera nyckelprinciper
som bidrar till en mer hallbar och halsosam matupplevelse for vara gaster.

Klimatsmartare val

Vi stravar efter att erbjuda mer vaxtbaserade forratter och desserter samt att minska
portionsstorleken pa animaliska proteiner till cirka 100 gram. De vaxtbaserade tillbehéren ges
en framtradande roll i varmratterna under bade luncher och middagar.

Halsosammare mat

Vi vill att vara gaster ska ma bra efter en maltid hos oss. Vi arbetar for att minska anvandningen
av raffinerat socker, mattade fetter och radvaror som kan innehalla spar av gifter och tillsatser.

Regionalt samarbete och sdsongsbaserade ravaror

For att minimera var miljopaverkan undviker vi ravaror med hog miljépaverkan och fokuserar
pa att laga mat med sdsongsbaserade ravaror. Vi foljer WWF rekommendationer for val av
ravaror och undviker produkter som ar ur sdsong. Sdsongsvaror konserveras for att kunna
anvandas vid senare tillfallen.

Svenska Kulturparlor som ledande aktér i Sérmland

Vi stravar efter att vara en ledande aktor inom mat och upplevelser i Sérmland. Genom nara
samarbete med lokala producenter vill vi starka deras vaxtkraft och prioritera de rdvaror som
finns nara oss. Vi tar initiativ till nya langsiktiga samarbeten och varnar om de lokala
producenterna i Sérmland. Vi ingar avtal med grossister och leverantdrer som kan garantera
hallbar logistik och produktion i regionen. Som regional producent ska du vara stolt 6ver att
dina produkter representeras hos oss, och som kund ska du kanna dig trygg i att maten och
upplevelsen ar genomtankt och hallbar fran ax till impa, med en stark koppling till var
omgivande miljo.

Minskat avfall och emballage

Vi arbetar aktivt for att minimera avfall och matsvinn. Vi stravar efter att kallsortera allt
emballage och avfall, samt utmanar vara grossister att effektivisera deras emballagehantering.
Vi koper varor med korta hallbarhetsdatum och raddar mat bade fran vara egna och vara
grossisters lager.

Minskad kemikalieanvandning

Vivill endast anvanda miljévanliga rengoringsprodukter och undvika overdosering av
kemikalier. Var personal utbildas i kemikaliehantering och i att valja ratt rengéringsmedel dar
de ar mest effektiva. Vi installerar vattenbesparande munstycken och anvander
doseringspumpar for diskmedel. Vara diskmaskiner och tvattmaskiner kalibreras noggrant och
servas regelbundet for att sakerstalla optimal funktion och minimal miljépaverkan.
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Hallbara textilier

I hjartat av vart hallbarhetsarbete finns de 1dngvariga relationerna med vara lokala
samarbetspartners. Ett av vara mest betydelsefulla partnerskap ar det med Kemiska Tvatten i
Eskilstuna — ett samarbete som vuxit sig starkare for varje ar och som blivit en viktig del av var
gemensamma resa mot en mer hallbar verksamhet.

Nar vi blickar tillbaka ser vi hur vi, sida vid sida med Kemiska Tvatten, har utvecklats och vuxit.
Det som borjade som ett enkelt leverantorsforhallande har med aren forvandlats till ett nara
partnerskap, dar vi tillsammans har tagit oss an utmaningar och firat framgangar. Genom
6ppen dialog och gemensamma mal har vi kunnat férbattra bade kvalitet och hallbarhet i hela
tvattkedjan.

Just nu star Kemiska Tvatten infor en av sina storsta investeringar hittills — en helt ny
mangellina. Denna satsning ar inte bara ett bevis pa deras framtidstro, utan ocksa pa vart
gemensamma engagemang for att minska miljopaverkan och skapa moderna, resurseffektiva
l6sningar. Den nya mangellinan kommer att innebara lagre energiférbrukning, minskade
utslapp och annu hogre kvalitet pa de textilier som dagligen anvands pa vara hotell och
restauranger.

Vi ar stolta 6ver att fa vara en del av Kemiska Tvattens utvecklingsresa. Tillsammans visar vi att
langsiktiga samarbeten, dar bada parter vagar investera i framtiden, ar en nyckel till hallbar
tillvaxt — bade for oss, for vara gaster och for hela regionen.
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Fastighet/byggnadsvard

Bakom varje valkomnande miljé, aterbrukad mobel och valskott allé star vaktmasteriet — en
osynlig men avgorande kraft i vart miljo- och hallbarhetsarbete. Deras insatser ar inte bara
praktiska, utan strategiska, langsiktiga och djupt forankrade i var vision om att vara en hallbar
motesplats i Sormland.

Vaktmasteriet sakerstaller att vara historiska miljder
bevaras med traditionella hantverksprinciper. De ser
till att energiférbrukningen halls nere genom
noggrann service av varmesystem, ventilation och
koksutrustning, samtidigt som vara anlaggningar
rustas for framtiden med miljévanliga Iédsningar. Nar
en gammal skola flyttas och byggs upp pa nytt —eller
nar ett staket invigs med ambitionen att std i 500 ar —
finns vaktmasteriet alltid delaktiga i arbetet bakom
kulisserna.

\

#

Deras arbete ar ocksd en central del av var cirkulara
ekonomi. Sma handlingar leder till stora miljévinster:
material dteranvands, gamla dorrar, fonster och
kakelugnar far nytt liv, och byggnadsvarden
genomsyras av respekt for bade historia och framtid.
Ett tydligt exempel ar badhuset, dar stalbalkarna fran
flytten av Lilla skolan aterbrukades — ett bevis pa att
material kan leva vidare och cirkulera mellan vara
kulturparlor.

|
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i

Genom aren har vi flyttat hela 18 byggnader, bade sma och stora. Varje flytt har kravt kreativitet,
hantverksskicklighet och en stark vilja att bevara historia pa ett modernt och hallbart satt.

| en varld dar hallbarhet ofta mats i siffror och policyer paminner vaktmasteriets arbete oss om
att verklig forandring sker i vardagen — i varje skruv som ateranvands, varje vaxt som planteras,
och varje beslut som tas med bade miljomal och gastupplevelse i dtanke.
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Vara prioriterade hallbarhetsmal

Under 2022 gjorde vi en vasentlighetsanalys for Svenska Kulturparlor med utgangspunkt i
Agenda 2030 och de globala malen. Analysen genomfdrdes for att sdkerstalla att vi tar ett aktivt
ansvar och arbetar mot hallbarhetens tre dimensioner: miljomassig, social och ekonomisk.
Genom denna process identifierade vi tre fokusomraden som vi anser vara avgorande for var
dagliga verksamhet och vart langsiktiga hallbarhetsarbete.

Dessa fokusomraden ar noga utvalda for att bidra till ett hallbart foretagande och for att
sakerstalla att vi ar pa ratt vag mot vara hallbarhetsambitioner. Vi ar engagerade i att
kontinuerligt utvardera och forbattra vara processer for att uppna dessa mal och skapa ett
positivt avtryck i samhallet.

1. Verka fér en hallbar vardekedja

Vi pa Svenska Kulturparlor stravar efter att bygga langsiktiga och néra relationer med
leverantorer, producenter och gaster som delar var vision om en hallbar vardekedja. Detta
inkluderar allt fran produktion till leverans av produkter och tjanster.

Genom att prioritera lokala leverantorer kan vi effektivisera vara inkdépsprocesser, sakerstalla
produktsparbarhet och samtidigt minska vart miljomassiga fotavtryck. Detta starker inte bara
var egen verksamhet utan bidrar ocksa till att utveckla och stédja samhallet och regionen i
stort.

Vi ar medvetna om att vi utgér en viktig lank i ndgra av vara kunders vardekedja och darfor ar
det avgdérande for oss att dela med oss av vara varderingar, policys, miljomal och
uppférandekoder. Detta samarbete skapar en gemensam grund for att framja hallbarhet p3 alla
nivaer.

2. Verka for dialog och 6ppenhet pa arbetet

Vivarnar om vara medarbetares valbefinnande och stravar efter att skapa en arbetsmiljo dar
alla kanner sig trygga och uppskattade. Genom att framja en kultur av 6ppen dialog och
regelbundna samtal sakerstaller vi god kommunikation genom hela organisationen och ser till
att varje rost blir hérd. Vi uppmuntrar till feedback och dialog, vilket bidrar till en mer
engagerad och motiverad personal.

For att ytterligare stoédja detta har viimplementerat en visselblasarfunktion, som uppmuntrar
medarbetare och andra intressenter att tryggt rapportera eventuella missféorhallanden,
overtradelser eller oegentligheter de observerar. Vi ar dvertygade om att dppenhet och
ansvarstagande ar grundlaggande for att bygga en sund och hallbar organisation.

3. Verka fér en god marknadsféring

Vi ar dedikerade till att bedriva en etisk marknadsféring som reflekterar vara hallbarhetsmal och
framjar medvetenhet kring hallbarhet Vara kunder behover saklig och opartisk information for
att gora valinformerade val. Detta inkluderar information om den sociala, ekonomiska och
ekologiska paverkan av deras vistelse och var vardekedja.
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Var ambition ar att kommunicera och marknadsféra var vardegrund pa ett sanningsenligt,
transparent och lattillgangligt satt. Detta mdjliggor for konsumenterna att jamfora och fatta
beslut baserat pa korrekt och tillforlitlig information. Vi stravar efter att anvanda goda
avtalsmetoder som skyddar legitima intressen hos bade leverantérer och konsumenter. Som
gast pa Svenska Kulturparlor ska du alltid uppleva att var marknadsforing speglar den genuina
upplevelse som vi star for och som ar i linje med vara varderingar.

o ;- ulm.
el

i

e

SvenskaKulturparlor - www.kulturparlor.se - info@kulturparlor.se - 08-511 600 40 Sida17 av29


http://www.kulturparlor.se/
mailto:INFO@KULTURPARLOR.SE

Nyckeltal

For att veta att vi ar pa ratt vag i vara hallbara ambitioner foljer vi dessa nyckeltal med
utgdngspunkt i hallbarhetens dimensioner

Ekologisk hallbarhet

Energiféorbrukning och grén el

Vattenanvandning

Klimatpoang hos Martin och servera

Andel EKO, KRAYV, MSC

Framtidsmal: Klimatavtryck enligt GHG (Greenhouse Gas Protocol, och det dr den mest
anvanda internationella standarden fér att mdta och rapportera utsldpp av
vaxthusgaser.

Social hallbarhet

e Sjukdomstal
e Medarbetarndjdhet
e Andel dteranstallningar per sdsong

Ekonomisk hallbarhet

e Andel lokala och regionala leverantorer
e Vinstmarginaler

Ekologisk hallbarhet genomsyrar allt fran energiférbrukning och anvandning av gron el till
vattenhantering och val av ravaror. Vi arbetar kontinuerligt med att 6ka andelen EKO-, KRAV-
och MSC-certifierade produkter i vara kok, och vi har som ambition att i framtiden kunna méata
vart klimatavtryck enligt GHG-protokollet — den internationella standarden for utslapp av
vaxthusgaser.

Social hallbarhet handlar om vara medarbetare, vara gaster och var koppling till regionen.
Genom arliga medarbetarenkater och utvecklingssamtal foljer vi upp trivsel, engagemang och
arbetsmiljo. Vi vet att ett valmaende team ar avgérande for att skapa minnesvarda upplevelser
for vara gaster. Vi har som mal att presentera nyckeltal for Social hallbarhet 2025/2026.

Ekonomisk hallbarhet sakerstéller att verksamheten kan utvecklas langsiktigt. Vi foljer upp
vinstmarginaler och balanserar I6nsamhet med hallbara val, exempelvis genom samarbeten
med lokala leverantérer och resurssmart drift.

Genom att kombinera dessa tre perspektiv skapar vi en verksamhet dar varje beslut — fran
energianvandning till menyer och byggnadsvard - bidrar till en hallbar framtid. Hallbarhet hos
oss ar bade vardag och strategi; det ar i de sma detaljerna, som aterbruk av material, noggrann
energihantering och omsorg om vara medarbetare, som vi skapar verklig forandring.
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Levande platser och socialt ansvarstagande

Social hallbarhet handlar omm manniskor och att bygga langsiktiga och dynamiska samhallen
dar grundlaggande manskliga behov uppfylls. For Svenska Kulturparlor star den sociala
hallbarheten i centrum, dels for att levande platser ar grunden for var affar och dels for att
manniskor, vara medarbetare, gaster och lokalbor ar vart viktigaste kapital.

Attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo

P& Svenska Kulturparlor erbjuder vi trygga och rattvisa arbetsvillkor, inklusive kollektivavtal. Vi
har implementerat en visselblasarfunktion och genomfoér arliga utbildningar i HLR och
brandsakerhet. Vi stravar efter jamlikhet och uppmuntrar till en 6ppen dialog pa arbetsplatsen.
Vart engagemang for ungdomsarbetet och utbildning inom branschen ar en central del av var
vision om att vara en lyhord, omtéanksam och flexibel arbetsgivare for bade vara gaster och
anstallda.

Platsutveckling

Vi bidrar till platsutveckling genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder bade enkla
och kvalificerade arbeten till de som bor pa de orter dar vi verkar eller i Sérmland. Vi tar en aktiv
roll i féortagarnatverk och andra lokala och regionala sammanhang och ar garna en part i att
samarrangera evenemang for att gora vara platser attraktiva att bo pa.

Leverantorer och lokala och regionala inkép

Vart miljéarbete ar en langsiktig process som utvecklas steg for steg. Genom att aktivt
samarbeta med leverantérer och partners som delar var vision, kan vi utnyttja deras
specialistkunskaper och kreativitet. Tillsammans stravar vi efter att utveckla [6sningar som ar
hallbara ekonomiskt, miljdomassigt och socialt. Vi férvantar oss att vara partners bidrar till de
globala hallbarhetsmalen och foljer var uppférandekod.

Under 2024 kommer vi att bdrja mata andelen regionala inkop for att sédkerstalla att sd mycket
som majligt av vara leveranser och produkter ar lokalt férankrade. Var ambition ar att
kontinuerligt redovisa dessa nyckeltal i vara framtida hallbarhetsredovisningar

Vart lokala engagemang

Vi ar djupt engagerade i de lokalsamhallen dar vara hotell ar beldagna, genom att stodja initiativ
inom idrott och kultur och genom att vara en viktig arbetsgivare. Svenska Kulturparlor framjar
lokalt entreprendrskap och stravar efter en hallbar vardekedja, dar vi i forsta hand valjer
regionala leverantérer, partners, foretagsféoreningar, hogskoleutbildningar och
samlarféreningar.
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Exemplet: Hembygdsforeningen

Nar vi ville utveckla verksamheten till att dven kunna erbjuda vara gaster en
tradgardscaféupplevelse var det givna att vanda oss till hembygdsféreningen och deras hus
som ligger alldeles intill varan fastighet. Genom att hyra hembygdsféreningens tradgard ger vi
dem ett tillskott i kassan for att bedriva deras gemenskap och verksamhet och vi 6kar samtidigt
intresset av deras lokaler och verksamhet.

Exemplet: Arets sommarjobbare

Arets sommarjobbare Instiftades pa initiativ av Svenska Kulturparlor for att lyfta unga i hotell-
och restaurangbranschen och visa pa vilka karriarmaojligheter branschen erbjuder for unga pa

sitt forsta jobb.

Alla hotell, vandrarhem, B&B, restauranger, barer och caféer har mojlighet att nominera sina
basta sommmarjobbare och vi utser arligen tre vinnare som far njuta av en lyxig weekend p3
nagon av Svenska Kulturparlor hotell. Lds mer om initiativet pa aretssommarjobbare.se

Exemplet: Lokal sponsring

Vi gor olika typer av sponsring pa alla orter dar vi verkar. Nagra exempel frdn aren ar Gnesta
ishockeyklubb, IFK Mariefred, hembygdsféreningar, Rotary och Ung féretagsamhet.
Vi deltar ocksa med var tid i foretagsnatverk och féreningar i Sérmland.
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Forvalta svenskt kulturarv och kulturell hallbarhet

Kulturell hallbarhet handlar om att bevara, forvalta och utveckla materiella och immateriella
kulturella varden. For Svenska Kulturparlor &r detta grund i var verksamhet eftersom hela
affarsidén bygger pa att tillgangliggdra svenskt kulturarv.

Svensk kulturhistoria

| Familjen Astroms privata samlingar finner man en fascinerande blandning av historiska
artefakter, fran gamla varumarkesskyltar till en av Europas mest imponerande
korkskruvssamlingar. Dessa samlingar ger en unik inblick i sdval europeisk som svensk
designhistoria och kultur.

P& Dufweholm erbjuder vi vara gaster en unik matupplevelse dar man ater med antika
silverbestick. Detta forstarker kdnslan av att vara en del av historien. | vara restauranger
kompletteras atmosfaren av vackra skulpturer skapade fran aterbrukade silverbestick. Dessa
konstverk, som pryder borden, féormedlar vart engagemang for bade konst och hallbarhet.

Exemplet: Djulo skola

Under 2017 genomférdes en betydande bevarandeinsats pa
Dufweholms Herrgard, d& Djul6 skola flyttades till
herrgdrdens omrade. Detta var ett led i familjen Astréms
anstrangningar att radda och bevara historiska byggnader.
Totalt har familjen flyttat 14 hus till herrgarden, varav Djuld
skola bestar av tre delar. Det storsta huset demonterades
och flyttades i delar, medan de tva mindre sponthusen,
byggda i borjan av 1900-talet, flyttades i sin helhet for att
bevara deras unika konstruktion.

Exemplet: Att byta ett golv

Vara golv slits och tas om hand med storsta

varsamhet. Bade genom oljning och lackning for att halla Iange. Nar de ar helt utslitna
laggs de om, som t.ex. pa Soéderstuna slott. D3 valjer vi att lagga in nytt, men med
gamla tekniker och robusta traslag sa att golvet haller for framtida generationer.

Exempel: Flytta hela hus

Vi har hittills flyttat 14 hus till vara fastigheter och kan pa sa satt bevara och utveckla
svenskt kulturarv. Vi renoverar byggnadshistoriskt korrekt, isolerar med trafiber och
undviker plast. Vara badrum renoveras otidsenligt med t.ex. marmor for att halla lange.
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Miljomedvetenhet och ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet handlar om att langsiktigt bevara vara vattens, var jords och vara
ekosystems produktionsféormaga. For Svenska Kulturparlor ar det avgoérande eftersom var
verksamhet bygger pa valmaende kulturhistoriska miljéer levande natur.

Bevarande av biologisk mangfald

Vara anlaggningar ar placerade i unika miljoer med rik biologisk mangfald. Att skéta och
forvalta dessa biotoper ar avgérande for att bevara de naturvarden som ar kopplade till vart
klimat och ekosystemtjanster. Vart mal ar att sakra nyttjandet av vara kulturarv for framtida
generationer. Vid renoveringar och utbyggnader prioriterar vi cirkulart anvandande av
byggmaterial, mdbler och inredning och anvander oss av miljdévanliga samt traditionella
byggnadsvardsmetoder.

Miljomedvetna val

Vivaljer konsekvent miljdmarkta kemikalier, mat och andra produkter i den man det ar majligt.
Vi stravar efter att maximera nyttan av de resurser vi har tillgangliga pa vara anlaggningar, fran
att odla i vara tradgardar till att anvanda sjovatten for bevattning. Inom vart restaurangkok
arbetar vi for att minska vattenanvandningen, och vi valjer partners som uppfyller vara krav pa
effektiv resursanvandning.

Klimatpoang och hallbarhetsdata

| samarbete med Consupedia, KTH och Hbégskolan Dalarna, utnyttjar vi varldens storsta databas
for hallbarhetsinformation om livsmedel, baserad pa RISEs klimatdatabas. Denna databas
tillhandahaller en éversikt déver livsmedels klimatpaverkan fran hela tillverkningskedjan och
presenterar generella varden som visar pa livsmedlets klimatpaverkan. Vi sammanstaller arligen
alla matinkop fradn var restauranggrossist och beraknar ett medeltal av klimatpoangen som vi
redovisar. Ett hogre poangvarde indikerar att maltiderna i var restaurang har varit mer
klimatsmarta. Vart verktyg fran Consupedia innehaller aven data om 18 andra
hallbarhetsparametrar, vilket vi planerar att inkludera i framtida hallbarhetsrapporter féor en mer
omfattande redovisning.

Nyckeltal per hotell Klimatpoang hos Andel EKO, KRAV, Vattenanvandning Energiférbrukning
2024/2025 Martin och servera MSC Gron El

Sédertuna Slott 84,1 12,30% 6166 M3 720 927 kWh
Gripsholms Vardshus 81,5 13,80% 8058 M3 921786 kWh
Dufweholms Herrgard 82,2 12,75% 3157 m3 554 328 kWh
Totalt 82,6 12,95 % 17 381 m3 2197 041 kWh
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Utslapp

For att effektivt minska vart beroende av fossila branslen har vi inriktat oss pa féljande atgarder:

e Reducera antalet transporter och strava efter kortare transportstrackor.

e Valja bransleeffektiva transporter och investera i egna el- och miljébilar samt samarbeta
med leverantdrer som satsar pd miljovanliga fordon, for att minska utslappen av fossil
koldioxid

e Veden vieldar med ar fran vara egna marker

Exemplet: Avfall pa Sédertuna

P& Sodertuna Slott har vi gjort betydande framsteg i var stravan att minska mangden brannbart
avfall. Frdn att ha hanterat 10 ton avfall ar 2022, lyckades vi minska denna siffra till strax under 5
ton ar 2023. Denna halvering uppnaddes genom en relativt enkel men effektiv férandring: vi
bytte ut vara 125 liters sopsackar mot mindre behallare som endast rymmer 25 liter. Denna
metod visade sig vara bade praktisk och effektiv, och den pavisar hur sma justeringar kan ha
stor inverkan pa var miljopaverkan.

INnfor 2024 satte vi malet till 4 ton. Efter genomgangen med PreZero kan vi med stolthet
konstatera att resultatet landade pa 3,02 ton. Det ar ett bevis pa att vart gemensamma arbete
ger resultat — och att vi ar pa ratt vdg mot en mer hallbar framtid.

Exemplet: Biotoper och lovskogar

Runt Sodertuna Slott breder en unik biotop ut sig, hem for flera rédlistade arter och ett levande
fagelliv som lockar fagelskadare fran hela Sverige. Det rika fagellivet ger en sarskild atmosfar
som berikar varje besoksupplevelse.

Den lummiga lévskogen runt Dufweholm erbjuder bade for besdkare och boende mojligheter
till rekreativa promenader i en vardefull och unik naturmiljé. Har kan man uppleva den stilla
skdnheten och den nastan taktila tystnaden som bara en valbevarad |ovskog kan erbjuda.

Vi pa Svenska Kulturparlor ar djupt engagerade i att bevara dessa omraden orérda for framtida
generationer. Var forhoppning ar att vart engagemang for naturskydd inte bara skyddar dessa
landskap, utan ocksa inspirerar andra att varna om var gemensamma naturarv.

SvenskaKulturparlor - www.kulturparlor.se - info@kulturparlor.se - 08-511 600 40 Sida 23 av 29


http://www.kulturparlor.se/
mailto:INFO@KULTURPARLOR.SE

Exemplet: Vara egna applen

| vara tradgardar vaxer dppeltrad som inte
bara tillfor skonhet till landskapet, utan ocksa
ger oss rikliga skordar av applen varje ar.
Dessa applen anvands flitigt i var produktion
av hemgjord sylt, must och saft.

Varje ar i december har vara julbordsgaster
det unika ndjet att avnjuta varm appelmust,
direkt fran applen plockade i vara egna
tradgardar. Denna traditionella dryck bjuder
pa en smak av det svenska hdstlandskapet
och varmer i vinterkylan, vilket gor
julupplevelsen hos oss annu mer
minnesvard. Vissa ar ar skorden sa stor att
vara gaster kan njuta av dppelmust till maten
aret om vilket ocksd minskar vara inkép av
andra drycker.
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Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet handlar om att sakra vara tillgangar och resurser langsiktigt sa att
verksamheten ar robust och solid nog att klara utmaningar. For Svenska Kulturparlor ar den
ekonomiska hallbarheten barande genom att vara ett valskott och sunt bolag som tar ansvar for
de kulturhistoriska tillgangar som finns i vara agor.

Valfungerande bolag

Var ambition pa Svenska Kulturparlor ar att varje produkt och tjanst vi erbjuder ska bidra till
vara ekonomiska mal. Vi stravar efter att vara en |6nsam aktor och en attraktiv arbetsgivare for
flera generationer framaver.

Exemplet: Varmepannan pa Dufweholms herrgard

| samband med att Djul6 skola integrerades i herrgardens
miljo pa Dufweholm, anlades en ny kallare. Har
installerades allt fran en ny brandcentral till en modern
varmecentral, utformad specifikt for Dufweholms behov.
Varmecentralen ar kapacitetsmassigt byggt for att ansluta
fler byggnader vartefter de fardigstalls samtidigt har det
byggts for att pa ett miljévanligt satt kunna leverera stora
mangder varmvatten om nagot skulle handa med nagon
av vara pooler. Centralen raknas kunna leverera varme och
varmvatten for det behov som finns 2027 nar
huvudbyggnaden fran Djuld skola ska ha varit i drift ett par
ar.

Sedan installationen har Dufweholms varmecentral blivit
en attraktion i sig, med manga besodkare, sarskilt experter
inom varmepannor och VVS, som kommer for att studera
var avancerade teknik och utférande.

Exemplet: Att valja en lokal bank

| februari 2025 valde vi att byta bank och inledde ett samarbete med Sérmlands Sparbank for
att starka den ekonomiska hallbarheten i var verksamhet. Genom att finansiera delar av vart
skatteanstand lyckades vi skapa ett battre kassafléde och storre finansiell flexibilitet.

Soérmlands Sparbank ar en lokal, fristdende bank som verkar under Swedbanks logotyp, och
valet av en lokal bank ligger helt i linje med vara varderingar om att stodja regionala aktérer och
bidra till en hallbar lokal ekonomi. Samarbetet ger oss bade trygghet och mojligheten att agera
langsiktigt, samtidigt som vi kan fokusera pa att utveckla vara historiska miljoer och erbjuda
kvalitativa upplevelser for vara gaster.
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Genomfora och implementera hallbarhet
Rapportering enligt CSRD

Trots att Svenska Kulturparlor inte ar skyldiga att rapportera enligt EU:s krav om
hallbarhetsredovisning CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) pa grund av var
storlek, ser vi anda ett tydligt behov av att bidra positivt till klimat och miljé, lokal ekonomi samt
manniskors valmaende och utveckling. Under arbetet med var rapport har vi darfoér tagit fram
nyckeltal som reflekterar vara nuvarande behov och som varit maojliga for oss att samla in och
rapportera.

Syfte och Anvandning av Nyckeltalen

Malet med rapporten och dess nyckeltal &r att de ska fungera som verktyg for att, likt andra
finansiella nyckeltal sdsom bruttovinstmarginal och ravaru- och personalkostnader, ge oss
indikationer pa hur var verksamhet presterar. Dessa indikationer hjalper oss att bedéma om var
affarsmodell fungerar som den ska eller om justeringar behovs.

Policyarbete och Implementering

| samband med detta arbete har vi ocksa tagit fram och implementerat nya policys som andrar
vart tidigare arbetssatt, baserat pa de insikter vi vunnit under processen. Implementeringen av
dessa policys ar avgdrande for projektets framtid och nyckeltalen ar viktiga for att forsta vara
framsteg och eventuella behov av justeringar.

Utveckling och Utbildning

Vi ser ett fortsatt behov av att utveckla fler nyckeltal, men anser att fokus i detta inledande
skede bor ligga pa att etablera goda metoder och rutiner som grund for vart 1angsiktiga
hallbarhetsarbete.

Under processen har vi haft en sarskild arbetsgrupp dedikerad till hallbarhetsfradgor. Gruppen
har deltagit i korta utbildningar inom olika omraden for att starka forstdelsen och
engagemanget kring hallbarhetsarbetet i hela organisationen.

Tillsammans med hallbarhetsstrategen Linda Vismer, som arbetar med att stotta aktérer inom
besdksnaring och turism i deras sociala hallbarhetsarbete, har vi fatt 6kad insikt i vad hallbarhet
faktiskt innebar. Genom utbildningarna har vi fatt nya verktyg fér att bade utveckla och
tydligare kommunicera vart hallbarhetsarbete.

Under 2025 har vi paborjat arbetet med att ta fram en visuell vardekedja och en popularversion
av denna rapport. Framat planerar vi dven att genomféra en workshop med syfte att
vidareutveckla var Kulturparlemetod - sa att den blir ett praktiskt och anvandbart verktyg inom
alla delar av verksamheten.

Det dvergripande ansvaret for att driva hallbarhetsarbetet framat ligger hos Svenska
Kulturparlors ledningsgrupp.
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Uppférandekod

Sammanfattning av Svenska Kulturparlor AB:s Uppférandekod
Svenska Kulturparlor AB och dess dotterbolag verkar inom hotell-, konferens-, catering- och
restaurangbranschen i Sverige. Féretaget kombinerar affarsverksamhet med socialt och

miljomassigt ansvar, baserat pa FN:s och BSCl:s riktlinjer for manskliga rattigheter och
miljoskydd.

Svenska Kulturparlor atar sig att identifiera och minimera risker for krankningar av méanskliga
rattigheter samt miljorisker genom hela leverantérskedjan. Alla leverantdrer och deras
underleverantérer maste folja foretagets uppféorandekod. Om de bryter mot detta ar tillrdckliga
skal att avbryta samarbetet med var leverantor.

Hela uppférandekoden finns for nedladdning, och detta dr en sammanfattning.
Uppférandekodens krav pa vara leverantoérer

Folj nationell lagstiftning och den hégsta standarden mellan nationell lag och
uppférandekoden.

Ingen form av tvangsarbete, ratt till fackforeningsfrinet och forbud mot barnarbete. Ingen
diskriminering och ratt till personlig integritet ska garanteras.

Sakerstall en saker arbetsmiljo, tillgang till sanitara anlaggningar och sdkerhetsutrustning.
Registrering av arbetsolyckor och skador ar obligatoriskt.

Erbjud alltid skalig 16n som tacker levnadsomkostnader, betald dvertid och tydliga Idneavtal.
Maximal arbetsvecka pd 48 timmar med ratt till raster och minst en ledig dag per vecka.

Inget kringgaende av lagstadgade rattigheter genom tillfalliga anstallningsformer. Alla
anstallda har ratt till anstaliningskontrakt pa begripligt sprak.

Férhallanden utanfor arbetsplatsen Foretaget ska bedéma och minimera sin paverkan pa
miljon och lokalsamhallet. Ingen kriminell miljoverksamhet tillats, och anvandningen av
naturresurser ska ske med hansyn till lokalsamhallet.

Djuromsorg Djuren ska ha god halsa, och deras valmaende ska sdkerstallas enligt
djurskyddslagstiftning och internationella standarder.

Etiskt beteende Foretaget forbjuder korruption och mutor. Transparens i produktionskedjan ar
ett krav.

Ledningssystem Leverantdrer ska ha en policy fér socialt ansvar och implementera
ledningssystem for kontinuerliga forbattringar och efterlevnad av uppférandekoden.
Klagomalsmekanismer ska finnas for att hantera och atgarda problem.
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Efterlevnad och Inspektioner Svenska Kulturparlor forbehaller sig ratten att genomféra
inspektioner och sociala revisioner for att sakerstalla efterlevnad. Bristande efterlevnad kan leda
till avslutade samarbeten.

Samarbete och forbattringar Foretaget stravar efter att tillsammans med leverantérer forbattra
arbetsvillkor och miljéansvar, och forvantar sig engagemang och arlighet fran sina leverantorer.

Policys

Pa Svenska Kulturparlor har vi etablerat flera policys som alla medarbetare forvantas signera vid
anstallningens bérjan. Dessa policys ar utformade for att sikerstalla vara gasters och
medarbetares sakerhet och trygghet. Nedan foljer nagra exempel:

e Hallbarhetspolicy
Var hallbarhetspolicy beskriver var vision, vart uppdrag och vara strategiska mal for vara
medarbetare, gaster och samhallet i stort. Policyn innehaller aven riktlinjer for inkop,
metoder for miljovanligt arbete samt vara klimatmal.

e Brandskyddspolicy
Svenska Kulturparlor ska genom val férankrade rutiner forebygga person- och materiella
skador vid brand. Denna policy sakerstaller att vi uppratthaller hoga standarder for
brandsakerhet.

e Alkohol- och Missbrukspolicy
Vi samverkar for att skapa en trygg och saker arbetsmiljo. Vi accepterar inte drog- eller
alkoholpaverkan eller konsumtion under arbetsdagen. Alla anstallda forvantas vara
nyktra och drogfria pa arbetsplatsen.

e Arbetsmiljépolicy
Var arbetsmiljopolicy beskriver hur vi pa Svenska Kulturparlor vill att arbetsmiljon ska
vara. Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljo som forenar val fungerande verksamheter
med ett langsiktigt hallbart arbetsliv, attraktivt for medarbetare i alla livsfaser. Vi arbetar
for att forebygga ohalsa och olyckor och framjar ett klimat av 6ppenhet, delaktighet och
trivsel.

e Policy mot Hot och Vald
Svenska Kulturparlor accepterar under inga omstandigheter hot eller vald mot anstallda,
praktikanter, samarbetspartners, gaster eller kunder. Vi vidtar forebyggande atgarder for
att skydda alla involverade fran hot och vald.

e Jamstalldhetspolicy
Vi stravar efter att uppratthalla en jamstalld arbetsplats dar man och kvinnor har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter att utvecklas. Vi tolererar inte trakasserier
baserade pa kon, asikter, utseende, religion, etnisk tillnérighet eller sexuell laggning.
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e Diskrimineringspolicy
Var diskrimineringspolicy framjar och uppmuntrar medarbetarnas individualitet och
mangfald, vilket bidrar till att nd och utveckla vara mal och ataganden.

e Visselblasarpolicy
Denna policy syftar till att tydliggéra var intention om 6ppenhet och delaktighet fran
vara medarbetare. Vi uppmuntrar till att rapportera missforhallanden eller olampligt
beteende s att vi kan identifiera, utreda och férhindra framtida problem.

e IT-policy
Svenska Kulturparlor arbetar kontinuerligt med att halla sin IT-utrustning uppdaterad
och funktionell. Denna policy anger riktlinjer for hur medarbetarna ska anvanda
foretagets IT-utrustning for att skydda affarskritiska system samt regler for IT-
anvandning

Slutord

Detta arbete har tagits fram for att visa bade vad vi gjort och vad vi vill uppna framat - med
malet att skapa en annu mer hallbar moétesplats, fér S6rmland i tiden — generation efter
generation.

For Svenska Kulturparlor har hallbarhet alltid varit en barande tanke. Vi bevarar och utvecklar
det svenska kulturarvet genom att varsamt renovera och tillgangliggoéra vara historiska miljoer,
samtidigt som vi bidrar till levande platser i det sérmlandska landskapet.

Var stravan ar att forena tradition med framtid, omtanke med utveckling - att géra stora intryck
pa vara gaster, men lamna sma avtryck pa planeten.
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